;Z;:‘N:;‘“ o coome A } COMITE/REUNION: i6 i } [1’;’ } MSM } 2’326
LUGAR: HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 3:52p.m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO [ DEPENDENCIA
MILDRED BENAVIDES TOVAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO STRD

SE AJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA

ORDEN DEL DIA

1. Saludo. 4. Cronograma
1.1 Instrumento- IBGDB. 5. imiento proceso Actualizacion Reconocimi Deportivo Ligas asignadas.
2. Plan de accién ligas. 6.

TEMAS TRATADOS

1 - Con las buenas tardes se inicia reunién semanal con Saludos de bienvenida al equipo de trabajo.

Descripcion General.
Objetivo principal de la reunién
Realizar seguimiento a los procesos de gobernanza depomva |ncluyendo el avance de los |nd|cadores de gestion, planes de accion de las ligas asignadas, actualizacién del reconocimiento deportivo, implementacion y
organizacion de los tramites relacionados con y procesos admir 3
1. Instrumento de indicadores de gobernanza (IBGDB).
«Se reviso el avance del instrumento de indicadores.
+Se planted realizar seguimiento a los planes de accion y al cronograma de aplicacion.
+Se enfatizé la necesidad de continuar ajustando y organizando los procesos internos relacionados con la gobernanza deportiva.

2. Planes de accion a Ligas.

+Se realizé seguimiento al cumplimiento de los planes de accion de las ligas asignadas dentro del proceso de gobernanza.

+Se revisaron avances, dificultades y necesidades de acompafiamiento de algunas ligas y clubes.

+Se evidencio la necesidad de fortalecer la organizacion y el cumplimiento oportuno de actividades y requerimientos institucionales.

+Se insistio en la importancia de realizar las solicitudes y reportes dentro de los tiempos establecidos para evitar retrasos administrativos.
+Se identificaron dificultades de comunicacion y seguimiento en algunos procesos de capacitacion y gestion documental.

+Se acord6 continuar realizando acompafniamiento periédico y revision de compromisos en las proximas reuniones.

Se recordo a los gestores y responsables mantener actualizados los informes semanales con sus respectivos soportes y evidencias.

3. Cronograma

« Se revis6 el cronograma relacionado con la aplicacion del instrumento de indicadores de gobernanza y el seguimiento a los planes de accion.
« Se establecieron tiempos de avance y seguimiento para las activi p con las ligas asi

« Frente a la plataforma SIM 2, se informé que:

-La puesta en funcionamiento estaria prevista para el 30 de junio.

-El cargue de informacion debera realizarse antes del 15 de agosto.

« Se acordé continuar con mesas de trabajo y socializacion de avances durante las proximas reuniones quincenales.

« También se planteo realizar pruebas y procesos de familiarizacion con la nueva plataforma antes de su implementacion definitiva.

4. Seguimiento semanal sobre Ligas que deben actualizar su Reconommlento depomvo

« Se realizé seguimiento semanal por parte de los gestores al proceso de de las ligas
« Se reviso el estado de las ligas que deben la ién de su r imiento deportivo.
« Se identificaron avances y pendientes en la entrega de documentacion y imiento de requisif

« Se reiter6 la importancia de mantener comunicacién permanente con las ligas para garantizar el cumplimiento de Ios tiempos establecidos.
« Los gestores deberan continuar realizando acompafamiento y monitoreo penédlco al estado de cada proceso.
« Se solicité mantener evidencia y reporte i de las dentro de los informes semanales.

5. Tramite y solicitud de escenarios deportivos

+Se discutio el estado de las solicitudes de escenarios para la proxima vigencia.

+Se mencioné que algunas ligas realizan solicitudes fuera de tiempo, lo que dificulta la gestion.
+Se trabaja en un formato estandarizado para la solicitud de escenarios, con apoyo de Jaime, para evitar que cada programa maneje formatos distintos.
6. Avances de la plataforma SIM 2

+Se inform6 que la plataforma SIM 2 presenta avances importantes.

+El sistema funcionara mediante tres filtros o niveles:

*Gestor de partes (ingreso de informacion).

*Coordinador que revisa y valida.

+Aprobacion final por parte de la subdireccion.

+El objetivo es eliminar memorandos fisicos y centralizar el proceso en la plataforma.

+Se indicé que:

« La plataforma estaria lista hacia el 30 de junio.
« La informacion debe cargarse antes del 15 de agosto.
« También se comento la necesidad de familiarizar al equipo con el sistema antes de su implementacion oficial.

7. Priorizacion de escenarios y programas

*Desde la subdireccion se indicéd que las solicitudes deben hacerse de manera consciente y priorizada.
«La prioridad institucional seria:

1.Rendimiento.

2.0tros programas institucionales.

3.Intercolegiados.

4.Recreacion.

8. Curso de administracion deportiva

+Se aclaro que el curso no esta funcionando todavia mediante plataforma oficial.

~Temporalmente, los moédulos se envian por correo electronico.

«Los participantes tienen un tiempo determinado para desarrollar cada modulo y luego reciben el siguiente.
Persisten problemas de comunicacion y acceso a la informacién para varias ligas.

TEMAS
1.Instrumento
2. Plan de accién
3.Cronograma
4. Seguimiento semanal
COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE paRA SUREALIZACION
1. Continuar el a los planes de accion e indi de gobernanza a ligas asignadas. Gestores 13/05/2026
2. Reallizar seguimiento a las ligas deportivas con procesos pendientes de lizacion del imie deportivo, i el limie de Gestores Gobernanza 13/05/2026
los requisitos y tiempos establecidos.
3. Ajustar el instrumento de indicadores de buena gobernanza aplicable a las ligas i i su 6gi ji su - .
presentacion visual e incorporando mayores niveles de detalle y claridad en su contenido Viviana Casallas / Juan Camilo 13/05/2026
4. Generar una herramienta de marcacién y organizacién de archivos de buenas practicas de gobernanza que facilite el acceso a la informacion
institucional, incluyendo actas, talento humano y documentacién relacionada con el PAE, garantizando mayor claridad, consulta y trazabilidad de la John Blanco 13/05/2026
informacion.
5. Realizar el ejercicio de aplicacion del Yy, en caso de i contar con el fi de John y Jainer, quienes, gracias a su
experiencia y conocimiento del proceso, podrén brindar orientacion y 3poyo tcrico durante su mplementacion. Gestores Gobernanza 13/05/12026
6. Para el cronograma de aplicacién del instrumento IBGDB, se i realizar su ir p de manera p! ial y, de ser Gestores Gobernanza 13/05/2026
necesario, complementarla de forma virtual durante la primera semana de junio.
7. Elinstrumento se entregara listo para la realizacion del ejercicio de aplicacion el dia 20 de mayo de 2026. Viviana / Juan Camilo 20/05/2026
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se Togro el objetivo? . sI X NO
Observaciones
Ninguno
Siendo las 3:52 p.m. se da por terminada la/reunion.
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN CONVOCA SECRETARIO (S) sienlareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA [ N/A FIRMA N/A
NOMBRE ‘ Mildred Benavides Tovar NOMBRE ‘ ‘
CARGO ‘ Profesional Especializada CARGO
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: ‘ JAINER RAFAEL CANTILLO ‘
- -
— = =
— = =




28/5/26, 18:49 Foto - Google Fotos

https://photos.google.com/photo/AF1QipPPulWAO0z_Y7ujQ05-wgKnOgxSLtjJd_ZvMIPNV




&

BOGOT/\
Si no maneja consecutivo . . AA
cologue N-A. COMITE/REUNION: Reunién Presencial Gestores Gobernanza - STRD. DD | MM
ACTA No. N/A 27 5 2026
LUGAR: DUAL - STRD - IDRD HORADE INICIO:  2:40 p.m. HORAFIN: 4:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Se anexa lisatdo de asistencia
GERMAN BECERRA ARTICULADOR STRD
LORRAINE MARTINEZ DE ARCO CONTRATISTA / ABOGADA STRD
ORDEN DEL DIA
1. Saludo. 4. Reporte de ligas pendientes socializacion resultados 2025
2. Revision de documentos de contratacion 5. Reconocimiento por gestion de PQRS
3. Instrumento de Indicadores de Buena Gobernanza (IBGDB) 6. Actualizacién de Reconocimiento Deportivo (RD)
TEMAS TRATADOS

1. Se da inicio con un saludo por parte de la supervisora Mildred Benavides del/de la profesional Julie Acevedo Guillermo Erazo Melo Viviana Casallas Lorraine
Martinez, dirigido a todas y todos los asistentes. Se agradece su presencia y participacion, expresando el deseo de que se encuentren bien. A continuacion, se
comparte el contexto general y el objetivo principal de la reunion, siendo este: Realizar seguimiento a temas estratégicos del equipo, especialmente el estado
de la contratacion, avances en el instrumento de gobernanza y situacion de ligas deportivas., con el propésito de orientar el desarrollo de los temas a tratar.

Desarrollo de la reunion

2. Revision de documentos de contratacion (Punto principal)

Durante la sesion se enfatiza la importancia de avanzar de manera prioritaria en la revision y gestion de documentos asociados a los procesos de contratacion,
considerando la premura institucional.

Se reitera la necesidad de:

Dar tramite oportuno a los procesos contractuales.

Mantener actualizada la informacién requerida en cada etapa.

Responder oportunamente las solicitudes realizadas a través de los canales internos (chats/correos).

Reportar estados de avance o alertas en caso de retrasos.

Se indica que el cumplimiento de estos procesos es critico para garantizar la ejecucion de las actividades programadas para el siguiente periodo.

3. Instrumento de Indicadores de Buena Gobernanza (IBGDB)

Se informa que:

El instrumento cuenta con 49 preguntas.

Debe surtir dos fases previas a su aplicacion:

- Socializacion y validacién interna con el Subdirector y equipo designado.

- Socializacion con ligas deportivas, para revision y retroalimentacion.

Una vez surtidas estas etapas, se realizara la aplicacion formal (proyectada para iniciar en junio, sujeto a ajustes).

4. Reporte de ligas pendientes y resultados 2025

Se solicita al equipo entregar:

Relacion de ligas pendientes por socializacion de resultados del segundo semestre 2025.
Seguimiento al cierre de este proceso.

5. Reconocimiento por gestion de PQRS

Se destaca que el equipo alcanzé:

100% de cumplimiento en tiempos de respuesta.

Cero retrasos o incumplimientos.

Se realiza reconocimiento al equipo por la gestion realizada y se insta a mantener este nivel de desempefio.

6. Actualizacién de Reconocimiento Deportivo (RD)

Se alerta sobre el riesgo institucional relacionado con:

La no actualizacién oportuna de las ligas en cuanto a reconocimiento deportivo.

Se enfatiza:

La necesidad de seguimiento permanente a las ligas.

La importancia de este requisito para la participacion en eventos como Juegos Nacionales.

No postergar la gestion hacia final de afio.

Se recomienda contacto directo y acompafiamiento constante con las ligas para evitar contingencias.

Concluidos los temas previstos en la agenda, se da por finalizada la reunién, agradeciendo la participacién de todos y todas, deseando un excelente resto del
dia.

COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
Adelantar revision y gestlon de documentos de contratacién garantizando respuesta EQUIPO GESTORES 30/05/2026
oportuna en canales internos
Coordinar socializacién del instrumento con ligas deportivas EQUIPO GESTORES 20/06/2026
Realizar seguimiento continuo a la actualizaciéon de reconocimiento deportivo de ligas EQUIPO GESTORES 15/06/2026

GESTION DOCUMENTAL - V.2




secretaria.

Envio de correos a ligas deportivas con resolucion e informacion para capacitacion de la

JOHN AUGUSTO BLANCO ROJAS

28/05/2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢ Se logro el objetivo?

Si

NO

Observaciones

Sin Observaciones

Siendo las_4:00 p.m. se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETAR'O (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA FIRMA
NOMBRE MILDRED BENAVIDES TOVAR |NOMBRE N/A
CARGO Profesional especializado grado 07 |CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

JOHN AUGUSTO BLANCO ROJAS

3
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LISTADO DE ASISTENCIA

e Qﬂ\h\ﬂ:\ (‘e &i x>inan2ci— CtmRERtEnEe rvll [C!"'d Rcﬂ&d‘AES TW =
S =2 nemamiest _2:ap roRA AL 4:00Pnr wert sala fendes SsbAieaion
L [ OILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNGS ALIORD

e NOMBRES ¥ APELLIDOS. . carco T ——. im. exmoao CORREO ELECTRONCO TeLerone
okhie Peovade Pomicez ieaossazgt Gndalode | sTe s

. (Jaina Coaecllan C\()} S22 HISH ontredhste, | S0, =

: |[Varcela Corbblone 10226122 | Contvobshd  STAD | Tyl |

Moy Lie Quze cha e |529920 3| Cartatsle Kaémmxg_:%

g fal—‘n [cx Aere: LV\ JOJ @vjc) MTOA3FIRITH CaA:L(,c-g!\f}a Qé‘(\n}‘M =k

I Serng Teone s3eess | oo rocn | OcpersTto —

ods Avcsite @eace € IdHEGCosuvanm| =Te0 (TTHan

NS oo ormm _ale I9520 72/ | Lo nranTy ST 2 =

V1 zcter Pogicat Cmrfallo 2542220 Corrfed Lo f2oF

;'%‘Z’d@&?;ugm_(}mm S3063N0 | Astisstudsl ST ,

[T entgic (Hledrg—<cz D20 azo| Gexfore | " Nepopder | Vi
] MNDBred Arncrucdes Toun|32czos23|Rf oo =720 | 5772 T,
| 2] Toan Coma\o Coe tta Covpintevos w3zaapaz| Covalesva| Oepoes. %ﬁ

. atendenda & las fnaidades on elias senatades. La Pollicas pueden ser

CESTION GOCUAENTAL VS

GESTION DOCUMENTAL - V.2




&

BOGOT/\
Si no maneja consecutivo . . AA
cologue N-A. COMITE/REUNION: Reunién Presencial Gestores Gobernanza - STRD. DD | MM
ACTA No. N/A 27 5 2026
LUGAR: DUAL - STRD - IDRD HORADE INICIO:  2:40 p.m. HORAFIN: 4:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Se anexa lisatdo de asistencia
GERMAN BECERRA ARTICULADOR STRD
LORRAINE MARTINEZ DE ARCO CONTRATISTA / ABOGADA STRD
ORDEN DEL DIA
1. Saludo. 4. Reporte de ligas pendientes socializacion resultados 2025
2. Revision de documentos de contratacion 5. Reconocimiento por gestion de PQRS
3. Instrumento de Indicadores de Buena Gobernanza (IBGDB) 6. Actualizacién de Reconocimiento Deportivo (RD)
TEMAS TRATADOS

1. Se da inicio con un saludo por parte de la supervisora Mildred Benavides del/de la profesional Julie Acevedo Guillermo Erazo Melo Viviana Casallas Lorraine
Martinez, dirigido a todas y todos los asistentes. Se agradece su presencia y participacion, expresando el deseo de que se encuentren bien. A continuacion, se
comparte el contexto general y el objetivo principal de la reunion, siendo este: Realizar seguimiento a temas estratégicos del equipo, especialmente el estado
de la contratacion, avances en el instrumento de gobernanza y situacion de ligas deportivas., con el propésito de orientar el desarrollo de los temas a tratar.

Desarrollo de la reunion

2. Revision de documentos de contratacion (Punto principal)

Durante la sesion se enfatiza la importancia de avanzar de manera prioritaria en la revision y gestion de documentos asociados a los procesos de contratacion,
considerando la premura institucional.

Se reitera la necesidad de:

Dar tramite oportuno a los procesos contractuales.

Mantener actualizada la informacién requerida en cada etapa.

Responder oportunamente las solicitudes realizadas a través de los canales internos (chats/correos).

Reportar estados de avance o alertas en caso de retrasos.

Se indica que el cumplimiento de estos procesos es critico para garantizar la ejecucion de las actividades programadas para el siguiente periodo.

3. Instrumento de Indicadores de Buena Gobernanza (IBGDB)

Se informa que:

El instrumento cuenta con 49 preguntas.

Debe surtir dos fases previas a su aplicacion:

- Socializacion y validacién interna con el Subdirector y equipo designado.

- Socializacion con ligas deportivas, para revision y retroalimentacion.

Una vez surtidas estas etapas, se realizara la aplicacion formal (proyectada para iniciar en junio, sujeto a ajustes).

4. Reporte de ligas pendientes y resultados 2025

Se solicita al equipo entregar:

Relacion de ligas pendientes por socializacion de resultados del segundo semestre 2025.
Seguimiento al cierre de este proceso.

5. Reconocimiento por gestion de PQRS

Se destaca que el equipo alcanzé:

100% de cumplimiento en tiempos de respuesta.

Cero retrasos o incumplimientos.

Se realiza reconocimiento al equipo por la gestion realizada y se insta a mantener este nivel de desempefio.

6. Actualizacién de Reconocimiento Deportivo (RD)

Se alerta sobre el riesgo institucional relacionado con:

La no actualizacién oportuna de las ligas en cuanto a reconocimiento deportivo.

Se enfatiza:

La necesidad de seguimiento permanente a las ligas.

La importancia de este requisito para la participacion en eventos como Juegos Nacionales.

No postergar la gestion hacia final de afio.

Se recomienda contacto directo y acompafiamiento constante con las ligas para evitar contingencias.

Concluidos los temas previstos en la agenda, se da por finalizada la reunién, agradeciendo la participacién de todos y todas, deseando un excelente resto del
dia.

COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
Adelantar revision y gestlon de documentos de contratacién garantizando respuesta EQUIPO GESTORES 30/05/2026
oportuna en canales internos
Coordinar socializacién del instrumento con ligas deportivas EQUIPO GESTORES 20/06/2026
Realizar seguimiento continuo a la actualizaciéon de reconocimiento deportivo de ligas EQUIPO GESTORES 15/06/2026

GESTION DOCUMENTAL - V.2




secretaria.

Envio de correos a ligas deportivas con resolucion e informacion para capacitacion de la

JOHN AUGUSTO BLANCO ROJAS

28/05/2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢ Se logro el objetivo?

Si

NO

Observaciones

Sin Observaciones

Siendo las_4:00 p.m. se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETAR'O (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA FIRMA
NOMBRE MILDRED BENAVIDES TOVAR |NOMBRE N/A
CARGO Profesional especializado grado 07 |CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

JOHN AUGUSTO BLANCO ROJAS

3
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LISTADO DE ASISTENCIA
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Editar
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Escritorio = Ment = Administracién de contratos = Ver contrato

Informacion general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

UTC -5 16:06:46
LORRAINE

Buscar...

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de cédigos de

autorizacion?

Id de pago Numero de factura Fecha de emision

Pago 001 001 2/07/2025 12:51:00 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 002 002 1/09/2025 9:26:00 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 003 003 29/09/2025 10:17:00 PM (TC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

Pago 004 004 29/10/2025 6:49:00 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 005 005 4/11/2025 6:59:00 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 006 006 30/01/2026 10:14:00 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

Pago 007 007 30/01/2026 10:27:00 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

Pago 008 008 4/03/2026 10:12:00 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 009 009 9/03/2026 3:29:00 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 010 010 7/04/2026 11:36:00 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 011 o1 22 dias de tiempo transcurrido

(11/05/2026 11:38:00 AM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Documentos de ejecucion del contrato

Fecha de recepcion Valor total de la factur

7/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 4.071.200 CO
Bogota, Lima, Quito)

30/11/2025 12:00:00 PM ((UTC- 5.816.000 CO
05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/11/2025 12:00:00 PM ((UTC- 5.816.000 CO
05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/11/2025 12:00:00 PM (uTcC- 5.816.000 CO
05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/11/2025 12:00:00 PM ((UTC- 5.816.000 CO
05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/12/2025 12:00:00 PM ((uTc- 5.816.000 CO
05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/01/2026 12:00:00 PM ((uTcC- 5.816.000 CO
05:00) Bogota, Lima, Quito)

6/04/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 5.816.000 CO
Bogota, Lima, Quito)

- 5.816.000 CO
14/04/2026 12:00:00 PM ((uTcC- 5.816.000 CO
05:00) Bogota, Lima, Quito)

28 dias de tiempo transcurrido 5.816.000 CO

(5/05/2026 12:00:00 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

0O 00

00000 OO Dooo

Descripcion
120255000487893_00001Cambio_Supervisor.pdf
ENERO 2026.zip

EVIDENCIAS INFORME FEBRERO.zip
INFORME MARZO 2026.zip

EVIDENCIAS OBLIGACIONES ABRIL 2026.zip (Archivado)

INFORME ABRIL 2026.zip
CERTIFICADO_CUMPLIMIENTO_TRIBUTARIO_55247460_20250701083635.pdf
INFORME_DE_ACTIVIDADES_55247460_20250701083635.pdf
OBLIGACIONES JUNIO 2025.rar

SECURITY_SOCIAL_2025-06_39221_IDRD-STRD-CPS-3182-
2025_20250627173544.pdf

MEMORANDO JUNIO.pdf

Actadelnicio Lorraine Martinez CPS (1).pdf
ARL_55247460_IDRD_STRD_CPS_3182.pdf
REGISTRO PRESUPUESTAL.pdf
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? Outlook

Re: Apoyo estado Clubes de Billar

Desde Lorraine Cristina Martinez Dearco <lorraine.martinez@idrd.gov.co>
Fecha Jue 28/05/2026 07:15 PM

Para Lucas Calderon D'martino <lucas.calderon@idrd.gov.co>; lvan Dario Morales Caicedo
<ivan.morales@idrd.gov.co>; Mildred Benavides Tovar <mildred.benavides@idrd.gov.co>; William Armando
Nieto Guerrero <william.nieto@idrd.gov.co>

CcC lliana Mercedes Carrillo Molina <iliana.carrillo@idrd.gov.co>
Buenas noches,

Cordial Saludo.

Recibida la informacion.

Muchas gracias por la gestion.

De: Lucas Calderon D'martino <lucas.calderon@idrd.gov.co>

Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 02:46 p. m.

Para: lvan Dario Morales Caicedo <ivan.morales@idrd.gov.co>; Mildred Benavides Tovar
<mildred.benavides@idrd.gov.co>; Lorraine Cristina Martinez Dearco <lorraine.martinez@idrd.gov.co>; William
Armando Nieto Guerrero <william.nieto@idrd.gov.co>

Cc: lliana Mercedes Carrillo Molina <iliana.carrillo@idrd.gov.co>

Asunto: RV: Apoyo estado Clubes de Billar

Estimados/as,
De acuerdo con la solicitud se remite la informacién para uso de la subdireccion.

Cordialmente,

Jefe Oficina

Oficina Juridica
BOGO ,\ Correo electronico: lucas.calderon@idrd.gov.co
L"esggétr‘;a'?cifg;i%eporte Teléfono: +57 (601) 6605400 Ext 223
Sede Principal: Calle 63 # 59A - 06, Bogota, Colombia
Atencion al ciudadano: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Y LUCAS CALDERON D’MARTINO
* *
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De: lliana Mercedes Carrillo Molina <iliana.carrillo@idrd.gov.co>
Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 14:00

Para: Lucas Calderon D'martino <lucas.calderon@idrd.gov.co>
Asunto: RE: Apoyo estado Clubes de Billar

Buenos dia Lucas

Conforme con la solicitud, te remito en archivo anexo el listado de los clubes deportivos que practican
billar, asi como su estado de reconocimiento, periodo estatutario de sus dignatarios y en caso de estar
vigente dicho periodo el nombre de su representante legal.

Cordialmente,

ILIANA CARRILLO MOLINA
*‘* Contratista -IDRD-CTO-1824-2025-
* Oficina Juridica

BOGO ,\ Correo electrénico: iliana.carrillo@idrd.gov.co

e i? Teléfono: +57 (601) 6605400 Ext 222

de Recreacion y Deporte Sede Principal: Calle 63 # 59A - 06, Bogota, Colombia
Atencion al ciudadano: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

De: Lucas Calderon D'martino <lucas.calderon@idrd.gov.co>

Enviado: martes, 26 de mayo de 2026 8:50 a. m.

Para: lliana Mercedes Carrillo Molina <iliana.carrillo@idrd.gov.co>

Cc: lvan Dario Morales Caicedo <ivan.morales@idrd.gov.co>; Mildred Benavides Tovar
<mildred.benavides@idrd.gov.co>; Lorraine Cristina Martinez Dearco <lorraine.martinez@idrd.gov.co>; William
Armando Nieto Guerrero <william.nieto@idrd.gov.co>

Asunto: RV: Apoyo estado Clubes de Billar

Hola lliana,
Te agradezco atender este correo.

Cordialmente,

% | LUCAS CALDERON D’'MARTINO
** Jefe Oficina

Oficina Juridica

BOGOT’\ Correo electronico: lucas.calderon@idrd.gov.co

'd"esg:;g‘; i‘fé;i?bepmte Teléfono: +57 (601) 6605400 Ext 223
Sede Principal: Calle 63 # 59A - 06, Bogota, Colombia
Atencion al ciudadano: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
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De: lvan Dario Morales Caicedo <ivan.morales@idrd.gov.co>

Enviado: martes, 26 de mayo de 2026 8:41

Para: Lucas Calderon D'martino <lucas.calderon@idrd.gov.co>

Cc: Mildred Benavides Tovar <mildred.benavides@idrd.gov.co>; Lorraine Cristina Martinez Dearco
<lorraine.martinez@idrd.gov.co>; William Armando Nieto Guerrero <william.nieto@idrd.gov.co>
Asunto: Apoyo estado Clubes de Billar

Buenos dias Lucas
De manera atenta y toda vez, que la Liga de Billar de Bogota, actualmente se encuentra acéfala, y no se
tiene claro con cuantos Clubes Deportivos cuenta la Liga, que estén habilitados con reconocimiento

deportivo vigente, solicito apoyo en brindarnos la siguiente informacion:

Estado de los clubes de Billar, en cuanto a reconocimiento deportivo y vigencia de los dignatarios,
especialmente, quien lo preside o representa.

Agradezco de antemano su apoyo en esta gestion.

Cordialmente,

IVAN DARIO MORALES
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

ivan.morales@idrd.gov.vo

Calle 63 # 597 - 06

Aviso de confidencialidad: La informacién contenida en este correo electrénico y sus anexos contiene
informacion del IDRD que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su
uso, quien se encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si
usted es lector de este mensaje, pero no su destinatario, le informamos que no podra usar, retener,
imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la ley 1273 de 2009 y todas las que apliquen. Si ha recibido este correo
por error, le agradecemos informar a soporte@idrd.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opciones que
contengan este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial
del IDRD. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que
pueda contener este correo.

Aviso de confidencialidad: La informacién contenida en este correo electrénico y sus anexos contiene
informacion del IDRD que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su
uso, quien se encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si
usted es lector de este mensaje, pero no su destinatario, le informamos que no podra usar, retener,
imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la ley 1273 de 2009 y todas las que apliquen. Si ha recibido este correo
por error, le agradecemos informar a soporte@idrd.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opciones que
contengan este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial
del IDRD. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que
pueda contener este correo.

Aviso de confidencialidad: La informacién contenida en este correo electrénico y sus anexos contiene
informacion del IDRD que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su
uso, quien se encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si
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usted es lector de este mensaje, pero no su destinatario, le informamos que no podra usar, retener,
imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la ley 1273 de 2009 y todas las que apliquen. Si ha recibido este correo
por error, le agradecemos informar a soporte@idrd.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opciones que
contengan este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial
del IDRD. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que
pueda contener este correo.

Aviso de confidencialidad: La informacidén contenida en este correo electronico y sus anexos contiene
informacion del IDRD que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su
uso, quien se encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacién aqui contenida. Si
usted es lector de este mensaje, pero no su destinatario, le informamos que no podra usar, retener,
imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la ley 1273 de 2009 y todas las que apliquen. Si ha recibido este correo
por error, le agradecemos informar a soporte@idrd.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opciones que
contengan este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial
del IDRD. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que
pueda contener este correo.
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